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Bevezetés

A 2009/2010. tanév beiskolázási adatait figyelembe véve, egyértelműen kitűnik, hogy az intézmény oktató-nevelő munkáját továbbra is a hátrányos helyzetű fiatalok megsegítése, fejlesztése-felzárkóztatása, a társadalomba való beillesztése, a társadalom által történő elfogadtatása fogja jelenteni. E mellett azt is tudomásul kell vennünk, hogy mindezeket - az amúgy inkább családi szocializációt is felölelő- feladatokat magunk kell végeznünk, többnyire a család, a szülő, hozzátartozók támogatása nélkül.

A fenntartó és valamennyi dolgozó munkatársunk számára elfogadott tény, hogy a megyében élő SNI, BTMN küzdő fiatalok jelentős része intézményünket választja. Az intézmény elsődleges feladata mellett,- ami a 9.-10. évfolyam ismeretanyagának elsajátítása, valamint szakmai kompetenciák elsajátíttatásán keresztül, a munkaerő- piacon értékes szakmai végzettség megszerzése - olyan alapvető szociális készségek és képességek megismertetése, amelyek elengedhetetlenül szükségesek a társadalmi lét megéléséhez, a jövedelemszerző tevékenység gyakorlásához, az élethosszig tartó tanulás igényének kialakításához.

Munkánkat egyre nehezebb körülmények közt végezzük. A szakmai elvárások, az új szakmai követelmények, a minőségi munkavégzést megkövetelő, elvárt szakmai teljesítmények nincsenek összhangban a központi finanszírozás nyújtotta lehetőségekkel, sem közösségi, sem egyéni szinten.

A pedagógusok és oktatók leterheltsége, a mentálisan is megterhelő többlet pedagógiai munka nehezen kompenzálható, hiszen a működés feltételeit is hiányosan biztosító költségvetés nem teszi lehetővé a széleskörű módszertani kultúra kihasználását, ezzel nehezítve az oktatási tevékenység fejlődését.

Mindennek ellenére az évkezdés biztonságos, hiszen a tantestület és a dolgozói közösség emberi erőforrásai biztosítottak. A nevelők elhivatottsága, hite, szakmai felkészültsége még elegendő garancia arra, hogy a nehéz sorsú, tanulási, beilleszkedési gondokkal élő fiatalok olyan pedagógiai környezetbe kerüljenek, amelyben nyugodt körülmények közt folytathatják tanulmányikat, ahol származásukból, fogyatékosságukból, hibáikból kifolyólag megkülönböztetés nem éri őket, ahol minden a tanuló esélyegyenlőségének növeléséről, képességeinek kibontakoztatásáról és tehetségének fejlesztéséről szól.
A 2009/2010. tanév legfontosabb időpontjai 
A szorgalmi idő 
· első tanítási napja: 2009. szeptember 1. (kedd), 
· utolsó tanítási napja: 2010. június 15. (kedd). 
· Az iskola utolsó, befejező évfolyamán az utolsó tanítási nap 

              - középiskolákban és a szakiskolákban: 2010. április 30., 
              -A tanítási napok száma a nappali oktatás munkarendje szerint működő középiskolában és szakiskolában a tanítási napok száma száznyolcvankét nap. 

A szorgalmi idő első féléve 2010. január 15-ig tart. Az iskolák 2010. január 22-ig értesítik a tanulókat, illetőleg a kiskorú tanulók szüleit az első félévben elért tanulmányi eredményekről. 

Tanítási szünetek 
- őszi szünet: 2009. október 26-30. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap november 2. (hétfő). 

- téli szünet: 2009. december 23.- 31. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2009. december 22. (kedd), a szünet utáni első tanítási nap 2010. január 4. (hétfő). 

- tavaszi szünet: 2010. április 2-6. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap április 1. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap április 7. (szerda). 

A szorgalmi idő alatt a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai, a nappali oktatás munkarendje szerint működő középiskolában és szakiskolában hat munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének kikérésével az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni. 

Országos mérés, értékelés 
· Az Oktatási Hivatal 2010. május 26-án szervezi meg szakértők bevonásával az anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlődésének vizsgálatát a negyedik, a hatodik, a nyolcadik és a tizedik évfolyamon valamennyi tanulóra kiterjedően. 

Hatósági és szakmai ellenőrzések 
· 2009. november 2. és 2010. április 30. között az Oktatási Hivatal hatósági ellenőrzés keretében vizsgálja a középfokú felvételi eljárás szabályainak betartását a középfokú nevelési-oktatási intézményekben. 

· 2009. október 1. és 2009. november 30. között szakmai ellenőrzés keretében szakértők bevonásával végzi el az Oktatási Hivatal a tanórán kívüli foglalkozásként szervezett iskolai sportkörök, sportfoglalkozások vizsgálatát az általános iskolákban és a középfokú nevelési-oktatási intézményekben. 

A mérés napja tanítási napnak minősül, melyet az érintett tanulók a mérésben való részvétellel teljesítenek.
Fontos jogszabályváltozások 
A közoktatásról szóló törvény módosításai 
A) A 2009. évi XLIX. törvény módosította a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényt és szakképzésről szóló 1993 évi. LXXVI. törvényt. 

A törvénymódosítás kimondja, hogy a szakiskola kilencedik-tizedik évfolyamán a kötelező órák legfeljebb ötven százalékában pályaorientáció, gyakorlati oktatás, szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatás folyik, valamint az Országos képzési jegyzék szerint elméleti és szakmacsoportos alapozó oktatás folyhat.

A törvénymódosítás előírja a szakképző iskolák számára, hogy az iskola pedagógiai programjában, helyi tantervében meg kell határozniuk a szakközépiskola és szakiskola esetén a szakmai programot, továbbá a közoktatásról szóló törvény 27. §-ának (4) bekezdése, illetve a 29. §-ának (1) bekezdése alapján a pályaorientáció, a gyakorlati oktatás, a szakmai alapozó elméleti és gyakorlati szakmacsoportos oktatás keretében elsajátítandó ismereteknek a szakképzési évfolyamokon folyó tanulmányokba történő beszámítását (a közoktatásról szóló törvény 48. §-ának (1) bekezdés kiegészítése: c) és d) pontokkal).
E törvénnyel módosult a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. Törvény
a továbbiakban: szakképzésről szóló törvény) is. A jövőben az OKJ-ben a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés képzés-szervezési formától függő maximális időtartamát (a szakképzési évfolyamok számát, az óraszámot),  ( szakképzésről szóló törvény 3. §-a (2) bekezdésének a) pontja, a szakiskolai képzés 9. évfolyamán megkezdett szakképző évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést a szakképző iskolában kell megszervezni (szakképzésről szóló törvény 18. §-a (3), új bekezdése). A törvény szerint a jövőben tanulószerződést az a tanuló köthet, aki betöltötte a tizenötödik életévét és - a közoktatásról szóló törvény 27. § (8) bekezdése szerinti felzárkóztató oktatás kivételével - a 9. évfolyamot eredményesen teljesítette (szakképzésről szóló törvény 32. § (1) bekezdésének a) pontja). A tizenhat éven aluli 6 tanuló tanulószerződésének érvényességéhez, a szerződés megkötéséhez szükséges a tanuló törvényes képviselőjének a hozzájárulása is. 

Hatályba lépett 2009. július 7-én, megjelent a Magyar Közlöny 2009. évi 84. számában. 

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet módosítása 
A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletet módosította a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet.
A nevelő-oktató munka személyi és tárgyi feltételei

2009/2010. tanév dolgozói létszáma 67 fő.

Pedagógus létszám:42 fő (17 fő szakoktató, 25 fő tanár)
                             + 1 fő gyógypedagógiai asszisztens
5 új kolléga alkalmazására kerül sor:

Jakobicz Józsefné cukrász szakoktató

Kocsis János informatikai szakoktató

Csőke Dénes asztalos szakoktató

Fodor Tibor matematika tanár

Tasi Emília Katalin informatika oktató

Nem sikerült teljességgel megfelelni szakképzettség tekintetében a törvényi előírásnak, ezért csak átmeneti megoldást találtunk az informatika oktatás területén. Éppen ezért nagy szükség van arra, hogy az informatika szakterületen dolgozók összhangban, egymással szorosan együttműködve, egymást segítve, közösen teremtsék meg a képzés különböző területein (alapképzés, szakképzés) a minőségi munkavégzés feltételeit.

Felelős: Oleár Lászlóné, Göőz Gábor

Közös feladatunk az új kollégák beilleszkedésének segítése, részükre szakmai és emberi támogatás nyújtása.

Az intézmény minden napi működését segítik a nem pedagógus munkakörben dolgozó munkavállalók. A költségvetés szűkössége miatt ezen a területen is kellett megszorító intézkedéseket hozni, melynek következtében elképzelhető, hogy némi romlás jelentkezhet a tisztaság tekintetében. 
Mindenkinek feladata odafigyelni környezete tisztántartására, valamint fokozottan és következetesen megkövetelni a tanulóktól a rendet és tisztaságot. 

A kollégiumokban, ebben a tanévben teljesült az, hogy csak pedagógus munkakörben dolgozó alkalmazottak foglalkoznak a bentlakásos tanulókkal. Így a kollégák eddigi munkarendje megváltozott.

A pedagógus munkakör betöltéséhez szükséges előírt szakképzettséggel valamennyi dolgozó rendelkezik. A törvényi előírásnak való megfelelés minden munkavállaló saját érdeke.

Ebben a tanévben 2 fő folytat felsőfokú tanulmányokat, 6 fő középfokú pedagógiai végzettség megszerzését célzó képzésben vesz részt. A kötelező 7 évenkénti továbbképzés biztosítása mindenki saját érdeke, mint ahogy az is, hogy a továbbképzések megosztása a 7 évben folyamatos legyen és törvényben megfelelő módon ütemezett, hogy a továbbképzési tervben szerepelhessen.
Tárgyi feltételek:
A tavalyi tanévhez képest tárgyi feltételeink számában, minőségében nem történt lényeges változás. Az avulást és az amortizációt figyelembe véve valamennyi területen szükség van pótlásra, felújításra, cserére, amit költségvetésből nem tudunk biztosítani. Ehhez külső forrásokat kell szereznünk, elsősorban erősíteni kell pályázati eredményességünket.

Felelős: igazgató

Határidő: folyamatos

A közismereti és a szakmai képzés területein össze kell állítani a hiányzó, szükséges eszközök listáját, megnevezéssel, árral, típussal. A listán az eszközök egy közösen kialakított prioritás szerint szerepeljenek. A meglévő lista jó alapja lesz a tervezésnek, pályázat esetén.

Felelősök: munkaközösség vezetők, igazgató

Határidő: 2009. október 01.

A nyár folyamán szerény karbantartás, és az indokolt területek tisztasági festése történt meg.(folyosók, tornaterem, tantermek festésjavítása (1, 3, TT, 5, 7, 9, 10, kollégiumok közötti előtér, dohányzó, iskolatábla festése, csempe javítások, vizes, villamos, világítási szerelvények javítása, ablak zárszerkezetek javítása, csőtörés javítása, kazánház biztonsági szelep csere, szivattyúk ideiglenes áthelyezése). Az asztalos tanulók bevonásával a nyári gyakorlaton az alábbi karbantartási munkák készültek el: törött, sérült ajtók javítása (7 db), kollégiumi ágyak, tanulói asztalok, tanulói öltöző szekrények javítása.
A tanulók által végzett iskolai karbantartó munka több szempontból hasznos. Egyrészt kíméli az intézményi költségvetést, másrészt hasznos munkát biztosít a tanulóknak. A fiatalok azon túl, hogy oktatóiktól olyan széleskörű szakmai fogásokat sajátíthatnak el, amely nem szerepel se a tananyagban, se a tankönyvekben. Emellett további kompetenciák elsajátítását teszi lehetővé. A saját munka, az energia-befektetés valószínű, hogy a munkát végző fiatalok körében nem jelentkezik a rongálás, ill. reményeink szerint jobban figyelnek társaikra, segítik megakadályozni, ill. felderíteni a rongálásokat, azok okozóit.
Az új szakma bevezetéséhez szükséges informatikai tanműhely kialakítása folyamatban van, a beszerzési folyamat elkezdődött. A szükséges forrást a szakképzési hozzájárulásból biztosítjuk.

Felelős: Oleár Lászlóné, Göőz Gábor, Kocsis János
Határidő: 2009. október

További feladatok:

·  A meglévő oktatás technikai eszközök kihasználtságának növelése, az eszközök karbantartása  
Felelős: Göőz Gábor, Kocsis János

· Az épület belső tereinek díszítése, otthonossá tétele

· Az épület állagának megóvása

· Takarékosság az energiahordozók területén

· Átgondolt tervszerű anyagfelhasználás a szakképzés területén

· Karbantartási munkák végzése a szakképzésben tanulókkal

· Meg kell akadályozni a rongálást, a felelősségérzet kialakításán keresztül

Felelősök: Pedagógusok, szakoktatók

Határidő folyamatos

A tanulói közösség mutatói
2009. augusztus 28. adatok alapján a tanulói létszám 263 fő, ebből 120 fő SNI.
	s.szám
	osztály
	Szakmacs./szakma
	osztálylétszám
	SNI+BTM

	1.
	9/a
	vendéglátó
	23
	12

	2.
	9/b
	vendéglátó
	21
	10

	3.
	9/c
	faipari
	14
	13

	4
	9/d
	informatika
	18
	13

	
	9. oszt
	összesen
	80
	48

	5.
	10/a
	vendéglátó
	18
	5

	6.
	10/b
	vendéglátó
	15
	6

	7.
	10/c
	gépészet
	13
	11

	8.
	10/d
	informatika
	19
	5

	
	10. oszt.
	összesen
	74
	27

	9.
	11/a1
	szakács
	11
	2

	10.
	11/a2
	cukrász
	12
	2

	11.
	11/b
	gyorsétk. ea.
	19
	9

	12.
	11/c
	fatermék-gyártó
	9
	4

	13.
	11/d
	kerékpárszerelő
	7
	7

	14.
	11/e
	szövő
	8
	8

	15.
	11/f
	számítógép-szerelő
	11
	3

	
	11. oszt.
	összesen
	79
	36

	16.
	12/a1
	szakács
	12
	2

	17.
	12/a2
	cukrász 
	11
	3

	18.
	12/c
	fatermék-gyártó
	7
	3

	
	12. oszt.
	összesen
	36
	13

	19.
	13/a
	szakács
	6
	1

	20.
	13/d
	mezőgazdasági m.
	10
	5

	
	13. oszt.
	összesen
	16
	7

	
	mindösszesen
	
	263
	120


A tanulók lakóhelye 
· 20 %-a (53 fő) szolnoki lakos, 
· 24%-a(65 fő) más megyéből, 
· 56% a megye településeiről érkezik.

Roma tanulók száma a

· 9 évfolyamon   29 fő

· 10. évfolyamon 22 fő

· 11 évfolyamon   15 fő

· 12. évfolyamon   3 fő

· 13. évfolyamon nincs

Tanulók családi státusa

· 7 fő állami gondoskodásban él

· 22 fő nevelőszülőnél

Tartalmi feladatok

Nevelés-oktatás

A táblázat adataiból jól látható, hogy a 9.-10. évfolyamokon nagyon magas az SNI és BTMN küzdő fiatalok száma. A 9. évfolyamon valamennyi osztályban 50% vagy meghaladja azt. A 10. évfolyamon pedig a gépészeti szakmacsoportban 1 fő kivételével mindenki tanulási problémával küzd.
Ezek az arányok meghatározzák az oktatás irányát és jól érzékelhető, hogy valamennyi pedagógusnak ismernie kell azokat a módszereket, eljárásokat, amelyek lehetőséget biztosítanak az ismeretátadás leghatékonyabb formáinak megtalálásához.

A 9. évfolyamon megkezdjük a tanulói portfólió vezetését. A portfólió 1-1 tanuló iskolai munkájának, életének valamennyi mozzanatát tartalmazza. Feljegyzéseket, dicséretet, elmarasztalást, évközi eredményeit, dolgozatait, gyűjthető termékeit vagy azok fotóját. A portfóliónak olyannak kell lennie, hogy megtekintésekor egyértelmű képet láthassunk a tanuló iskolai életéről, aktivitásáról, szorgalmáról. A portfólió végig kíséri a tanuló iskolai pályafutását, segítséget nyújt a szakmaválasztás megalapozásához, láthatóvá válik a fejlődés, a tanuló befektetett munkája. Ennek alapján megalapozottan lehet segíteni a döntésben 10. évfolyam után, hiszen folyamatában lesz látható a tanuló együttműködési készsége, kialakult képességei, szerzett kompetenciái. Segíti a helyes önértékelés kialakítását, mert szembesíthető lesz eredményeivel, haladási ütemével. A szülő számára is jól dokumentálhatóvá válik gyermeke iskolai teljesítménye.
Feladatok

· megismerni a tanulók képességeit, feltárni hiányosságaikat

· módszertani kultúra fejlesztése

· konzultáció, hospitálás a fejlesztő munkaközösség tagjainál

· tantervek tanulócsoportokhoz igazítása
· egységes értékelési rendszer kialakítása

· szoros kapcsolattartás az egy osztályban tanító kollégákkal 

· portfólió vezetése

Felelősök: szaktanárok, szakoktatók, fejlesztő csoport tagjai, osztályfőnökök
A tanulói induló létszám jelentősen csökkent, a 2004/2005. évi beiskolázási adatokhoz hasonló. Azóta azonban folyamatosan emelkedett a tanulók száma. Ez köszönhető volt az iskola növekvő elismertségének a fiatalok és szakmai körökben. Az utóbbi években egyértelművé vált, hogy Szolnok városában, a megyében hasonló eredményességgel, ilyen jól képzett és elkötelezett tanári közösséggel nem rendelkezik másik szakképző intézmény. Hiába veszik fel –a csökkenő gyereklétszám miatt- más szakiskolák a problémás gyerekeket, tapasztalat és szakemberek híján nem tudják kezelni sem a magatartási, sem a tanulási problémákat, ezért a tanulók rövidebb-hosszabb idő után nálunk jelentkeznek. Az intézmény több mint 20 éves múltja előny más szakiskolákkal szemben. A törvény szigorodásával, az esélyegyenlőség megkövetelésével (személyi feltételek biztosítása az SNI tanulók képzésében) azonban a környező intézmények is előbb-utóbb felzárkóznak ebbéli lemaradásukból. Éppen ezért kell „szolgáltatásainkat” kiszélesíteni, szakmai kompetenciáinkat mind egyéni, mind közösségi szinten növelni.
Olyan nevelési-oktatási környezetet kell kialakítani, ahol megfelelő szaktudás elsajátítására, piacképes szakképzettség megszerzésére van lehetőség. Az eredmény eléréséhez vezető út azonban a tanulók és családjaik speciális körülményeihez, lehetőségeihez, képességeikhez igazodik. Ez a fajta alkalmazkodás nem jelenthet következetlenséget, hiszen egységes tantárgyi, szakmai és vizsgakövetelményeknek kell megfelelnünk. Tanulóink képességeit figyelembe véve ez nehéz feladat. Ezért fontos, hogy megfelelő szakmaválasztékot tudjunk kínálni, amely megfelel a fenti elvárásoknak.
A tanulási folyamatban legnagyobb probléma a nagyszámú hiányzás. A tankötelezettségi kor megemelésével azok a fiatalok, akik végképp nem akarnak tanulni, ahol nincs meg az otthoni támogatottság, a tudás elismerése, ill. ahol a tanulónak is hozzá kell járulnia a családi költségvetéshez, megfelelő szankció hiányában tehetetlenek vagyunk az igazolatlan hiányzásokkal szemben. Valamennyi törvény által előírt lépést- és még azon túl is – megteszünk, de sok esetben eredménytelenül. Ezek a helyzetek túlmutatnak az iskola kompetenciáján.
A 2004/2005. tanév óta az igazolatlan hiányzások a háromszorosára, az igazolt hiányzások több mint duplájára nőttek. Ennek okai összetettek. Feladatunk a hiányzások és a lemorzsolódások számának visszaszorítása.

Feladatok

· tanulók hiányzásainak pontos adminisztrálása

· a hiányzásokkal kapcsolatos eljárásrend betartása

· a hiányzások okainak feltárása

· kapcsolattartás, információszolgáltatás a gyermek és ifjúságvédelmi felelősnek

· kapcsolattartás a szülő házzal

· hiányzások kigyűjtése havonta (egységes táblázatban)

· megtett intézkedések dokumentálása

· tanuló motivációinak keresése, segítségnyújtás

· normák elfogadtatása az osztályközösséggel

· egységes normarendszer kialakítása

· együttműködés a jó gyakorlatok kialakításában

Felelősök: Osztályfőnökök, pedagógusok, ifjúságvédelmi felelős,
igazgatóhelyettes

határidő: folyamatos

A tanulási problémák gyakran párosulnak magatartási, beilleszkedési problémákkal. A tanulók családi környezete meghatározó az iskolai magatartásukban. Sokan nehezen alkalmazkodnak, idegen tőlük a szabálykövető magatartás, pontatlanok, nem készülnek az órákra, nem működnek együtt a pedagógussal. Jellemző az agresszivitás, a gyengébbek bántalmazása, zsarolás. Ezek a viselkedési formák zavarják a tanórákat, bomlasztják a közösséget és gátolják a tanulás folyamatát. A pedagógusnak felkészültnek kell lennie, hogy helyesen válassza meg a megfelelő fegyelmezési módszert. Cél a tanulók neveltségi szintjének emelése, osztályközösség kialakítása.
Feladatok

· a tanulók családi körülményeinek megismerése

· segítségnyújtás
· problémák megbeszélése

· a másság elfogadása, elfogadtatása

· kapcsolattartás a szülőkkel

· elfogadó magatartás

· megfelelő módszerek alkalmazásával érdekesebbé tenni a tanórákat

· megfelelő differenciálás

· tehetséggondozás

· változatos szabadidős programok

Felelősök

Osztályfőnökök, gyermekvédelmi felelős, szabadidő szervező, pedagógusok

Intézményünk továbbra is résztvevője a „Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók Arany János szakiskolai-kollégiumi programjának” Az ezzel kapcsolatos teendőket az adott osztályfőnökök, szaktanárok végzik intézményi koordinátor irányításával.
Felelősök

Igazgató, Patkós Csabáné, osztályfőnökök, szaktanárok

SNI tanulók helyzete
Az intézmény „specialitása” az SNI tanulók integrált nevelése. Tanulóink 45%-a megsegítésre szorul. Az évek óta jól működő fejlesztő munkaközösség feladata ebben az évben is, a törvény által előírt fejlesztő-felzárkóztató foglalkozások megszervezése, megtartása. Szakértői vélemények tartalmának figyelemmel kísérése, szabályosságának ellenőrzése, besorolások, tantárgyi felmentések érvényesítése, felülvizsgálati és ellenőrzési nyilvántartás vezetése.

További feladatok

· SNI, BTMN tanulók fejlesztő órarendjének összeállítása
· Tanulók csoportba sorolás

· Dokumentumok naprakész vezetése

· Együttműködés, segítségnyújtás a pedagógusokkal

· az SNI tanulók szüleinek bevonása az iskola életébe

· szakmai segítségnyújtás a családoknak

· tanulók beilleszkedésének támogatása

Felelősös

Fejlesztő munkaközösség vezető, fejlesztő és gyógypedagógusok
Határidő: 2009. szept.01-től folyamatos

Szakképzés
A tanulók körében a vendéglátó szakmák a legkeresettebbek. Eltolódni látszik a szakmák közötti egyensúly. Azonban nem valószínű, hogy ebbe az irányba önkényesen tud változni a szakképzés szerkezete, hiszen a TISZK határozza meg a megyében és így számunkra is a tanítható szakmák és a résztvevő tanulók számát.
Ebben a tanévben 2 szakmában már modul rendszerű vizsgán adnak számot tudásukról tanulóink. El kellett készülnie valamennyi szakmában a szakmai moduloknak, tantárgyiasított tanmeneteknek.

Nehéz feladat a nehezen tanuló fiatalok számára az összetett szakmai ismereteket, egymásra épülő munkafolyamatokat megtanítani, az önálló, biztonságos munkavégzés fogásait elsajátítatni. Eddigi eredményeink alapján azonban ez lehetséges. A szakképzési csoport létszámok azt mutatják,

(különösen a 12. évfolyamtól), hogy ebben az időben is végbemegy egy lemorzsolódási hullám. Ennek oka lehet a szakmai ismeretek megszerzésében tapasztalt kudarcérzés, vagy a tanköteles kor elérése, ill. nagyon sok esetben a tanulók egyéni életében történt változás (házasság, terhesség, munkavállalási kényszer)
Feladatok

· a tanulók képességeihez igazodó, többszintű ismeretközlési módszerek alkalmazása
· gyakorlati készségek, képességek fejlesztéséhez szükséges idő intervallum növelésének lehetősége

· a tanulók pozitív élményekhez juttatása szakmai teljesítményük szintjén

· helyi, regionális, országos szintű szakmai versenyeken való részvétel
· kapcsolattartás a külső képzőhellyel

· az adott szakterület széleskörű bemutatása (üzemlátogatások, kiállítások megtekintése stb.)

· az adott szakmai attitűdök kialakítása

· törekedni kell a lemorzsolódás csökkentésére

· belső továbbképzéseken való részvétel, önképzés a modul rendszerű szakképzés gyakorlati megvalósításában

· munkaközösségi megbeszélések szervezése, együttműködés

· kapcsolattartás a gyermekvédelmi felelőssel, osztályfőnökkel, szaktanárral

· hospitálás, segítségkérés

· tanügyi dokumentumok vezetése, egyeztetése (osztálynapló-gyakorlati napló)

Felelősök

gyakorlati oktatásvezető, szakmai munkaközösség vezetők, szakoktatók, szaktanárok, gyermekvédelmi felelős

Kollégiumok

Kollégiumi létszám:     fő

Ebben a tanévben a kollégiumi ellátást igénylő tanulók száma is arányosan csökkent, de valószínű, hogy az év folyamán a tanulók családi körülményei és szociális helyzete indokolttá teszi további tanulók kollégiumi elhelyezését. A kollégiumok személyi feltételeinek változásával a minőségi munkavégzés további erősödésére számíthatunk. A kollégiumi oktató-nevelő tevékenység speciális helyzetéből adódóan a kollégiumi nevelők munkája összetett. A többnyire problémás tanulókkal való kollégiumi foglalkozás magába foglalja a nevelést, az oktatás minden területét, a szocializációt, fejlesztést, tehetséggondozást, szabadidő szervezést.
Feladatok

· tanulók beszoktatása a közösségbe

· fejlesztés-felzárkóztatás

· szabadidő hasznos eltöltésének biztosítása

· kollégiumi munkaterv szerint végzett tudatos, tervszerű tevékenység

· nyugodt, biztonságos, bizalmon alapuló, elfogadó légkör kialakítása

· önismeret fejlesztése

· kapcsolattartás osztályfőnökökkel, szaktanárokkal

· kapcsolattartás a szülői házzal

· tanügyi dokumentumok naprakész, pontos vezetése

felelősök

kollégium vezetők, kollégiumi nevelők

Munkaközösségek munkája
Az intézményben működő munkaközösségek:

· közismereti munkaközösség

· szakmai munkaközösség

· osztályfőnöki munkaközösség

· fejlesztési munkaközösség

A megnövekedett feladatok, a modulrendszer bevezetése további munkaközösségek létrehozásának igényét vetették fel, így:

· kollégiumi munkaközösség

· szakmai operatív feladatok munkaközösség

 Az újonnan alakult munkaközösségek létrejötte indokolt, azonban az intézményi költségvetés kerete nem teszi lehetővé a működés anyagi feltételeinek biztosítását. Ezért a munkaközösség vezetők ebben az évben előkészítik a munkaközösség működési feltételeinek szakmai területeit, felmérik a működés korét, meghatározzák szakmai kompetenciáikat, elkészítik munkatervüket. A munkaközösség vezetők megbízása 2010. január 1-től lép életbe.

A munkaközösség vezetők feladata:

· az általuk képviselt szakmai közösségek feladatainak összehangolása,

·  együttműködés a vezetőséggel, más munkaközösségekkel

· Munkaterv készítése (határidő: 2009. szeptember 15,)

· Beszámolók készítése

· Adminisztrációs feladatok elvégzése, ellenőrzése

· A munkaközösség speciális feladatainak meghatározása az intézményi működés területein

· Egyenletes leterhelés kialakítása

 Felelősök: igazgatóhelyettes, gyakorlati oktatásvezető, munkaközösség vezetők

Gyermekvédelmi, szociális feladatok
Az intézmény speciális tanulói összetételéből adódóan jelentős számú intézkedés szükséges. A gyermek és ifjúságvédelmi felelős munkája folyamatos, szerteágazó. Munkáját akkor tudja hatékonyan végezni, ha az osztályosztályfőnökök, szaktanárok időben élnek jelzéssel, ill. a folyamatosság érdekében tovább adják azokat az információkat, amelyek összefüggenek a tanuló helyzetének tisztázásában és segítik az ügyintézést.

Feladatok:

· megismerni a tanulók családi körülményeit

· eljárni a problémás esetekben

· kapcsolattartás a segítő szervekkel, önkormányzatokkal

· kapcsolattartás az osztályfőnökökkel, védőnővel, iskolaorvossal

· indokolt esetekben családlátogatás

· statisztikák, beszámolok készítése

· felvilágosító előadások szervezése

· munkaterv készítése: leadási határidő 2009. szept. 15.

Felelős: gyermek és ifjúságvédelmi felelős
Minőségbiztosítás
A minőségbiztosítási feladatokat továbbra is 3 fős közösség végzi. Munkájukat alkalmanként segítik a munkaközösség vezetők, a folyamatgazdák, a tantestület tagja.
A 2009/2010. tanév kiemelt feladatait az IMIP-ban meghatározott fejlesztési terv határozza meg számunkra.

Feladat:

· feltárni a hiányzások és lemorzsolódás okait

· intézkedési terv alapján végzett tervszerű munka

felelős: igazgatóhelyettes, gyermek és ifjúságvédelmi felelős
· A tanulók szociális helyzetének, életkörülményeinek és káros szenvedélyeinek megismerése
Felelős: gyermek és ifjúságvédelmi felelős

· A felvételt nyert tanulók tudásszintjének, jövőképének, tanuláshoz való viszonyának megismerése

Felelősök: osztályfőnökök, szaktanárok

· A teljesítményértékelési rendszer segítségével értékelni a pedagógus és nem pedagógus munkakörben dolgozók munkáját, ezáltal javítani az iskola külső és belső partnereinek elégedettségét és az intézmény mérhető teljesítménymutatóit
Felelősök: igazgató, Oleár Lászlóné
Esemény naptár
 2009.Augusztus
	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	10.
	Tantárgy felosztás utómunkái

Órarend készítés
	Rigoné Burka Ildikó

Oleár Lászlóné

	17.
	Tantestületi alakuló értekezlet
	Szilvás Ágnes

	24-25-26.
	Javítóvizsgák
	Rigóné Burka Ildikó, szaktanárok, munkaközösség vezetők

	25.
	Pedagógiai Intézet tanévnyitó Ünnepsége

TISZK tanévnyitó egyeztetés

Pótbeiratkozás
	Rigóné Burka Ildikó

Szilvás Ágnes

Oleár Lászlóné

Simon Antalné

Trenovszkiné Warczeka Éva

Kálmánné Ligeti Éva

Tóthné Bana Anna



	26.
	Szakmai fórumok
	Rigóné Burka Ildikó

Guba Tünde

Novotny Istvánné

Horváthné Törös Zsuzsa



	28.
	Tanmenetek beadásának utolsó határideje
	Tanárok, szakoktatók

	31.
	Tanévnyitó tantestületi értekezlet
SZMSZ felülvizsgálata
Ügyeleti rend kialakítása

Tűz- és balesetvédelmi oktatás
	Szilvás Ágnes
Nevelőtestület tagjai, munkaközössége vezetők

Horváthné Törös Zsuzsa

Sebők László


2009. szeptember

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	1.
	Tanévnyitó

1. tanítási nap
	Gecse Gergő, Fodor Tibor, Kocsis János
osztályfőnökök

	1-30.
	Új tankönyvek kiosztása, pótrendelés
	igazgatóhelyettes, könyvtáros

	1-7.
	SNI, BTMN tanulók egyeztetése
	Guba Tünde

	4.
	Új tanulók ált.isk. bizonyítványának leadása a titkárságon
	osztályfőnökök

	5.
	Iskolalátogatási igazolások kiadása, családi pótlék kérő lapok leadása az iskolatitkárságon
	osztályfőnökök

	7.
	Régi tanulók szakiskolai bizonyítványát leadni a titkárságon
	

	8.
	Diák önkormányzat alakuló ülése
	Gecse Gergő

	11.
	18 év fölötti tanulók biztosítási díját és az ellenőrző árát pénztárba befizetni
	osztályfőnökök

	15.
	Tavalyi napló statisztikáját lezárni
	osztályfőnökök

	7-15.
	Portfólió
	Rigóné B.I.

9-10.-ben tanító koll.

	17.
	Igazgatótanács ülés
	Szilvás Ágnes

	18.
	Törzslapok kitöltése, egyeztetése
Új tanulók beírási naplószámát az iskolatitkár adja meg
	osztályfőnökök
iskolatitkár

	23.
	Szülői értekezlet(összevont)
	Szilvás Ágnes, osztályfőnökök

	30.
	Év eleji „házi kompetenciamérés” értékelésének leadása a munkaközösség vezetőknek 
	szaktanárok
munkaközösség vezetők

	21.
	Valamennyi napló, gyakorlati napló, törzslap ellenőrzése adatszolgáltatáshoz
	munkaközösség vezetők, osztályfőnökök

	21.-30.
	Statisztika elkészítése
	igazgató, igazgatóhelyettes

	30.
	Hiányzások összesítése

Munkaidő nyilvántartás
	osztályfőnöki munkaközösség vezető


2009. október

	nap
	esemény, feladat
	felelősök

	2.
	Beiskolázási feladatok, tájékoztató anyagok elkészítése, nyíltnap időpontjának meghatározása
	Igazgató, igazgatóhelyettes

	5-9.
	Szülői értekezlet
	osztályfőnökök

	9.
	Tanulmányi versenyek meghirdetése
	szaktanárok

	6.
	Megemlékezés az Aradi vértanukról
	Gecse Gergő

	12-16.
	Projekt hét a „Világ országai”
	Gecse Gergő, szaktanárok, szakoktatók

	20. 
	Tantestületi értekezlet (felmérések eredményei, szülői értekezlet tapasztalatai)

Továbbtanulásra történő jelentkezések leadása
	igazgató, munkaközösség vezetők

	21.
	Nemzeti Ünnep
	Gecse Gergő

	22.
	Őszi nevelési értekezlet (tanítás nélküli munkanap) Téma: Kommunikáció
	Rigóné Burka Ildikó

	23-30.
	ŐSZI SZÜNET
	


2009. november 

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	2.
	Szünet utáni 1. tanítási nap

Hiányzások összesítése, 

munkaidő nyilvántartás elkészítése
	osztályfőnökök

	3.
	Igazgató tanácsülés
	igazgató, 

	5.
	Fecskebál
	Gecse Gergő, osztályfőnökök

	10.
	Szülői Klub
	Fejlesztő mk., szakmai mk.

	9-13.
	Projekt hét a „Világ országai”
	Gecse Gergő, szaktanárok, szakoktatók

	14.
	Alapítványi bál
	Patkós Csabáné, S. Papp Erika

	21.
	Szombat ( dec. 21. ledolgozása)csapatépítő tréning
	igazgató

	24.
	Pályaválasztási nyílt nap 9 órakor
	Gecse Gergő, Oleár Lászlóné

	24. 
	Tantestületi értekezlet

Az tanulók családi körülményei, szociális helyzete, hiányzások stb.

Az SNI és BTMN tanulók helyzete
	Trenovszkyné Warczeka Éva

Fejlesztő munkaközösség vezetője


2009. december

	nap
	Esemény , feladat
	felelős

	3.
	Mikulás buli
	Gecse Gergő

	7-11.
	Projekt hét a”Világ országai”
	Gecse Gergő

	8.
	Pályaválasztási nyílt nap 9 órakor
	Gecse Gergő, Oleár Lászlóné

	15.
	Félévi „házi kompetencia” mérés értékelésének leadása
	Igazgatóhelyettes, munkaközösség vezetők

	15.
	Tantestületi értekezlet
	Igazgató, igazgatóhelyettes

	18. 
	Karácsonyi projekt
	Podmaniczky Tamásné

	21-
	Téli szünet
	


2010. január

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	4.
	Szünet utáni 1. tanítási nap
	

	15.
	Az I. félév utolsó napja
	

	22. 
	Értesítők kiadásának utolsó napja
	osztályfőnökök

	30.
	Szombat, a dec. 22. ledolgozása, csapatépítő tréning 

Tantestületi értekezlet (félév értékelése)

Kollégiumok munkájának bemutatása, értékelése


	Igazgató
Igazgatóhelyettes

Kollégiumi munkaközösség vezetője


2010. február
	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	1-5.
	Projekt hét a „Világ országai”
	Gecse Gergő

	
	 Cukrász szintvizsga
	Fazekas Klára

	12. 
	Szalagavató ünnepség
	Gálné Donkó Judit, S. Papp Erika

	18. 
	Farsang
	Gecse Gergő

	25.
	Kommunista diktatúra áldozatainak emléknapja
	osztályfőnökök


2010. március

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	8-12.
	Projekt hét a „Világ országai”
	Gecse Gergő

	15.
	Nemzeti Ünnep
	Novotny Istvánné

	19.
	Cigányság világnapja
	Horváthné Törös Zsuzsa

	22.
	A víz világnapja
	Marik Tamás

	23.
	Tantestületi értekezlet
Hiányzások alakulása, lemorzsolódási adatok

Magatartási helyzet

Szakképzés helyzete, értékelése
	Trenowszkyné Warczeka Éva

Horváthné Törös Zsuzsa

Bába László


2010. április

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	2-6.
	Tavaszi szünet
	

	11. 
	A költészet napja
	Munkácsyné Ragó Csilla

	12-16.
	Projekt hét a „Világ városai”
	Gecse Gergő

	16. 
	Holokauszt áldozatainak emléknapja
	osztályfőnökök

	22. 
	A Föld napja
Tavaszi nevelési értekezlet(tanítás nélküli munkanap)
	Marik Tamás
Simon István,

Bába László

	30.
	Utolsó tanítási nap a végzős szakképzésben
	

	
	
	


2010. május

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	8.
	Ballagás
	Szőkéné Válent Anikó, Horvtáhné Törös Zsuzsa

	17.
	Szakmunkás vizsgák kezdete
	Oleár Lászlóné

	20.
	Házi kompetencia mérés leadása
	szaktanárok

	24.
	Sipos Orbán születésének 174. évfordulója
	Munkácsyné Ragó Csilla,
Novotny Istvánné

	26.
	Kompetencia mérés 10. évfolyam
	Rigóné Burka Ildikó

	28.
	DÖK nap
	Gecse Gergő

	30.
	Házi kompetencia mérés leadása
	szaktanárok

	
	
	


2010. június

	nap
	Esemény, feladat
	felelősök

	6.
	Pedagógus nap, 

tantestületi értekezlet
	Gecse Gergő
Szilvás Ágnes

	15.
	Utolsó tanítási nap
	

	16-
	Nyári szakmai gyakorlat kezdete
	Oleár Lászlóné

	16-25.
	Tanügyi dokumentáció elkészítése

(Naplók, törzslapok, bizonyítványok, stb.)
	Osztályfőnökök,

szaktanárok,

szakoktatók

	28.
	Tanévzáró ünnepség
Tanévzáró tantestületi értekezlet
	Gecse Gergő
Szilvás Ágnes


Szolnok, 2009. augusztus 31.








Szilvás Ágnes









     igazgató
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